
    
 

 

ETICKÝ KODEX SÍTĚ PRO RODINU, z.s.  

 

Závazný dokument pro jednotlivé členy, pro členy volených orgánů a pro 

zaměstnance Sítě pro rodinu , z.s.  

 

POSLÁNÍ SÍTĚ PRO RODINU  

Jsme střešní organizace pro mateřská, rodinná a komunitní centra. Vytváříme 

prorodinné klima ve společnosti a pomáháme předcházet nepříznivým situacím v 

rodinách.  

VIZE  

Spoluvytváříme svět, kde je rodina podporována napříč společností.  

 

OBECNÉ ZÁSADY:  

● Jsme členská organizace a všechny členské příspěvky využíváme za účelem 

podpory členských center a vytváření prorodinného klima ve společnosti.  

● Veškeré “další” příjmy využíváme k zajištění trvale udržitelného a co 

nejefektivnějšího prosazování cílů organizace.  

● Jsme transparentní -  hospodaření s finančními prostředky zveřejňujeme na 

internetových stránkách a formou výroční zprávy.  

● Podporujeme mateřská, rodinná a komunitní centra v roli hybatelů občanské 

společnosti bez ohledu na politické názory jejich členů / zakladatelů. Sami 

jsme ale apolitičtí -  neposkytujeme ani nevyslovujeme přímou a všeobecnou 

podporu žádnému politickému subj ektu.  

● Řídíme se Pravidly transparentnosti neziskových organizací  v rámci dárcovství 

a sponzorství ze strany komerčních subjektů.  

● Nepřijímáme dary od právnických osob které…..  

 

GARANCE  

Síť pro rodinu garantuje, že členská organizace:  

 

⮚ není zřízena za účelem vytváření zisku  

⮚ je samostatnou neziskovou organizací nebo je zaštítěná jiným zřizovatelem  

⮚ je otevřená a dostupná všem sociálním skupinám bez ohledu na původ a smýšlení  

⮚ je nediskriminační – je  určena všem bez rozdílu pohlaví, sexuální orientace, věku a 
rasy  

⮚ je místem setkávání všech věkových kategorií, s důrazem na osoby pečující o malé 
děti  

⮚ motivuje k aktivnímu rodičovství  

https://frankbold.org/sites/default/files/ke_stazeni/pravidla-transparentnosti-nno_07-05-04.pdf


    
 

⮚ poskytuje všeobecně důležité informace především z oblasti rodinné problematiky  

⮚ umožňuje sebevzdělání, předávání vlastních zkušeností a vědomostí  

⮚ nabízí seberealizaci  

⮚ se stává otevřenou bránou, odkud vycházejí aktivity pro širokou veřejnost  

⮚ se podílí na rozvoji občanské společnosti  

⮚ dodržuje principy demokracie  
 
Název členské organizace ani rozsah její činnosti není rozhodující.  
 
 

ČLENOVÉ SÍTĚ PRO RODINU, ČLENOVÉ JEJÍCH VOLENÝCH ORGÁNŮ A JEJÍ 

ZAMĚSTNANCI AKCEPTUJÍ HODNOTY SÍTĚ PRO RODINU, KTERÝMI SE ŘÍDÍ 

DOVNITŘ I NAVENEK.  

 

HODNOTY SÍTĚ PRO RODINU  

 

Komunita  

Tvoříme a rozvíjíme komunitu mateřských, rodinných a komunitních center a aktérů 

prorodinné politiky.  

Otevřenost  

Jsme otevřeni sdílení, spolupráci a síťujeme s respektem k rozmanitosti.  

Podpora  

Podporujeme mateřská, rodinná a komunitní centra a postavení rodiny ve 

společnosti.  

Profesionalita  

Stavíme na dlouholetých zkušenostech. Jsme nositelé know -how mateřských center 

v  České republice a jsme odborníci v oblasti prorodinné politiky.  

 

Co to pro nás znamená:  

1. PODPORA  

● Jednám s respektem a empatií vůči podporovaným centrům, jejich týmům a 

rodinám, s nimiž spolupracujeme.  

● Poskytuji informace, rady a zdroje na základě ověřených dat, legislativy a 

osvědčené praxe, přičemž dbám na srozumitelnost a dostupnost.  

● Aktivně naslouchám potřebám a výzvám center i rodin a snažím se jim 

dlouhodobě pomáhat jako spolehlivý partner.  

● Podporuji a rozvíjím propojení mezi centry, sdílení zkušeností a vzájemnou 

inspiraci, což přispívá ke stabilitě a udržitelnému rozvoji podpory rodin.  

● Přispívám k vytváření podmínek, které posilují prorodinné klima ve společnosti.  



    
 

2. KOMUNITA  

● Aktivně vytvářím prostředí otevřenosti, vzájemného respektu a spolupráce 

mezi centry, partnery i aktéry prorodinné politiky.  

● Sdílím osvědčené příklady dobré praxe a podporuji trend spolupráce napříč 

regiony a zaměřeními . 

● Respektuji rozmanitost a jedinečnost jednotlivých center, jejich aktivit a 

cílových skupin a usiluji o jejich vzájemné prpojení.  

● Usiluji o to, aby naše společné aktivity vedly ke vzniku pevných vztahů, 

partnerství a společného rozvoje.  

 

3. OTEVŘENOST  

● Propaguji a podporuji otevřený přístup ke sdílení informací, zkušeností a 

partnerství.  

● Respektuji rozmanitost organizací, jejich zaměření i různorodost s ohledem na 

jejich cílové skupiny, usiluji o inkluzivní prostředí otevřené všem bez rozdílu.  

● Při spolupráci a komunikaci jsem transparentní, vstřícný a otevřený novým 

podnětům a formám spolupráce.  

● Jsme otevřen/a spolupráci s novými partnery a organizacemi mimo Síť pro 

rodinu.  

 

4. PROFESIONALITA   

● Jednám s odbornou znalostí, pečlivostí a odpovědností.  

● Vyjadřuji se fundovaně, srozumitelně a s respektem k aktuálním informacím a 

faktům.  

● Připraveně reagují na výzvy a situace, které se v oblasti podpory rodin 

vyskytnou.  

● Neustále se vzdělávám a rozvíjím své znalosti a dovednosti, abych zvyšoval/a 

kvalitu své práce a podporoval/a důvěru partnerů.  

● Chovám se s integritou, dodržuji důvěrnost a chráním práva a soukromí všech, 

s nimiž spolupracuji.  

● Zacházím důverně se svěřenými informacemi, resp těmi takto označenými.  

 

 

ČLENOVÉ SE DÁLE ZAVAZUJÍ:   

● Jednat v souladu s platnými zákony České republiky  

● Šířit dobré jméno Sítě pro rodinu s svého MC  

● Nepoškozovat svou činností dobré jméno Sítě pro rodinu  



    
● Uplatňovat transparentní organizační strukturu  

● Zajišťovat dostupnost informací o činnosti  

● Zabezpečit transparentní hospodaření s finančními prostředky  

● Přijímat finanční podporu od transparentních organizací  

● Bedlivě zvažují podporu politických stran, osobností a podnikatelských 

subjektů.  

 

 

ROLE A ODPOVĚDNOSTI:  

 

● Každý člen a zaměstnanec je odpovědný za dodržování tohoto kodexu a za 

jednání v souladu s jeho zásadami.  

● Vedení organizace zajišťuje, aby všichni zaměstnanci byli seznámeni s etickými 

zásadami a povinnostmi, a aktivně je podporuje.  

● V případě etického konfliktu či nejasností postupuje každý jednotlivec podle 

interních pokynů, centra se mohou obrátit na krajskou koordinátorku. 

Zaměstnanci se v případě nejasností obrací na vedení organizace.  

● Členové jsou povinni nahlásit neetické chování vedení organizace.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Etický kodex Sítě pro rodinu, z.s. vznikl v  rámci realizace projektu Strategicky 
k  rozvoji č. CZ.03.01.02/00/22_011/0000269 . 
 

 



    

 
 


