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ETICKY KODEX SIiTE PRO RODINU, z.s.

Zavazny dokument pro jednotlivé ¢leny, pro ¢leny volenych orgdnC a pro
zameéstnance Sité pro rodinu, z.s.

POSLANI SITE PRO RODINU
Jsme stresSni organizace pro materska, rodinna a komunitni centra. Vytvarime

prorodinné klima ve spole¢nosti a pomahame predchazet nepfiznivym situacim v
rodinach.

VIZE
Spoluvytvarime svét, kde je rodina podporovana napfi¢ spole¢nosti.

OBECNE ZASADY:

e Jsme &lenskd organizace a vSechny &lenské prispévky vyuzivdme za ucelem
podpory Clenskych center a vytvareni prorodinného klima ve spole¢nosti.

e Veskeré “dalsi” prijmy vyuzivame k zajisténi trvale udrzitelného a co
nejefektivnéjsiho prosazovani cild organizace.

e Jsme transparentni - hospodareni s financnimi prostredky zverejiiujeme na
internetovych strankach a formou vyroc¢ni zpravy.

e Podporujeme materskd, rodinnd a komunitni centra v roli hybatell obcanské
spole¢nosti bez ohledu na politické nazory jejich ¢lenl / zakladatel(. Sami
jsme ale apoliticti - neposkytujeme ani nevyslovujeme primou a vSeobecnou
podporu zadnému politickému subjektu.

e Ridime se Pravidly transparentnosti neziskovych organizaci v rdmci darcovstvi
a sponzorstvi ze strany komercénich subjekt.

e Neprijimame dary od pravnickych osob které.....

GARANCE
Sit pro rodinu garantuje, ze ¢lenskd organizace:

> neni zfizena za Ucelem vytvareni zisku
> je samostatnou neziskovou organizaci nebo je zastiténa jinym zrizovatelem
> je oteviend a dostupna viem socialnim skupindm bez ohledu na pdvod a smysleni

> je nediskriminacni - je uréena vsem bez rozdilu pohlavi, sexualni orientace, véku a
rasy

> je mistem setkavani vSech vékovych kategorii, s ddrazem na osoby pecujici o malé
déti

> motivuje k aktivnimu rodicovstvi


https://frankbold.org/sites/default/files/ke_stazeni/pravidla-transparentnosti-nno_07-05-04.pdf
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> poskytuje vSeobecné dUlezité informace pfedevsim z oblasti rodinné problematiky
> umoznuje sebevzdélani, predavani vlastnich zkusSenosti a védomosti

> nabizi seberealizaci

> se stava otevienou branou, odkud vychazeji aktivity pro Sirokou verejnost

> se podili na rozvoji obcanské spoleénosti

> dodrzuje principy demokracie

Nazev Clenské organizace ani rozsah jeji ¢innosti neni rozhodujici.

CLENOVE SITE PRO RODINU, CLENOVE JEJICH VOLENYCH ORGANU A JEJi
ZAMESTNANCI AKCEPTUJI HODNOTY SITE PRO RODINU, KTERYMI SE RIDI
DOVNITR | NAVENEK.

HODNOTY SITE PRO RODINU

Komunita
Tvofime a rozvijime komunitu matefskych, rodinnych a komunitnich center a aktérd
prorodinné politiky.

Otevrenost
Jsme otevreni sdileni, spolupraci a situjeme s respektem k rozmanitosti.

Podpora
Podporujeme materska, rodinnad a komunitni centra a postaveni rodiny ve
spolecnosti.

Profesionalita
Stavime na dlouholetych zkuSenostech. Jsme nositelé know-how materskych center
v Ceské republice a jsme odbornici v oblasti prorodinné politiky.

Co to pro nas znamena:
1. PODPORA

e Jedndm s respektem a empatii vi&i podporovanym centriim, jejich tymdm a
rodindm, s nimiz spolupracujeme.

e Poskytuji informace, rady a zdroje na zakladé ovérenych dat, legislativy a
osvédcené praxe, pricemz dbam na srozumitelnost a dostupnost.

e Aktivné nasloucham potrebam a vyzvam center i rodin a snazim se jim
dlouhodobé pomahat jako spolehlivy partner.

e Podporuji a rozvijim propojeni mezi centry, sdileni zkusenosti a vzajemnou
inspiraci, coz prispiva ke stabilité a udrzitelnému rozvoji podpory rodin.

e Prispivam k vytvareni podminek, které posiluji prorodinné klima ve spolecnosti.
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2. KOMUNITA

e Aktivné vytvarim prostredi otevienosti, vzajemného respektu a spoluprace
mezi centry, partnery i aktéry prorodinné politiky.

e Sdilim osvédc&ené priklady dobré praxe a podporuji trend spoluprace napfric
regiony a zameérenimi.

e Respektuji rozmanitost a jedineCnost jednotlivych center, jejich aktivit a
cilovych skupin a usiluji o jejich vzajemné prpojeni.

e Usiluji o to, aby nase spole¢né aktivity vedly ke vzniku pevnych vztahd,
partnerstvi a spole¢ného rozvoje.

3. OTEVRENOST

e Propaguji a podporuji otevreny pristup ke sdileni informaci, zkuSenosti a
partnerstvi.

e Respektuji rozmanitost organizaci, jejich zaméreni i rdznorodost s ohledem na
jejich cilové skupiny, usiluji o inkluzivni prostfedi oteviené vSem bez rozdilu.

e P¥i spolupraci a komunikaci jsem transparentni, vstricny a otevieny novym
podnétdm a formam spoluprace.

e Jsme otevien/a spolupraci s novymi partnery a organizacemi mimo Sit pro
rodinu.

4. PROFESIONALITA

Jednam s odbornou znalosti, peclivosti a odpovédnosti.

e Vyjadruji se fundovang, srozumitelné a s respektem k aktualnim informacim a
faktdm.

e Pripravené reaguji na vyzvy a situace, které se v oblasti podpory rodin
vyskytnou.

e Neustale se vzdéldvdm a rozvijim své znalosti a dovednosti, abych zvysoval/a
kvalitu své prace a podporoval/a ddvéru partner.

e Chovam se s integritou, dodrzuji ddvérnost a chranim prava a soukromi vsech,
s nimiz spolupracuiji.

e Zachdzim dlverné se svéfenymi informacemi, resp témi takto oznacenymi.

CLENOVE SE DALE ZAVAZUJi:

Jednat v souladu s platnymi zakony Ceské republiky
SiFit dobré jméno Sité pro rodinu s svého MC
Neposkozovat svou ¢innosti dobré jméno Sité pro rodinu
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Uplatnovat transparentni organizacni strukturu

Zajistovat dostupnost informaci o ¢innosti

Zabezpecit transparentni hospodareni s finan¢nimi prostredky

Prijimat finan¢ni podporu od transparentnich organizaci

Bedlivé zvazuji podporu politickych stran, osobnosti a podnikatelskych
subjektd.

ROLE A ODPOVEDNOSTI:

e Kazdy ¢len a zaméstnanec je odpovédny za dodrzovani tohoto kodexu a za
jednani v souladu s jeho zadsadami.

e Vedeni organizace zajistuje, aby vSichni zaméstnanci byli sezndmeni s etickymi
zdsadami a povinnostmi, a aktivné je podporuje.

e V pripadé etického konfliktu ¢i nejasnosti postupuje kazdy jednotlivec podle
internich pokyn0, centra se mohou obréatit na krajskou koordinatorku.
Zameéstnanci se v pripadé nejasnosti obraci na vedeni organizace.

e Clenové jsou povinni nahldsit neetické chovani vedeni organizace.

Eticky kodex Sité pro rodinu, z.s. vznikl v radmci realizace projektu Strategicky
k rozvoji ¢. CZ.03.01.02/00/22_011/0000269.



Financovano L
Evropskou unii ¢

sif PRO RODINU

* %




